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KLAIPĖDOS R. DITUVOS ALEKSANDRO TEODORO KURŠAIČIO PAGRINDINĖS MOKYKLOS  PAILGINTOS MOKYMOSI DIENOS GRUPĖS AUKLĖTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
             1. Klaipėdos r. Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) pailgintos 	mokymosi dienos grupės auklėtojo (toliau – Mokytojas) pareigybė yra priskiriama specialistų grupei.
             3. Pareigybės lygis – A2.
             4. Pareigybės paskirtis – vykdyti priežiūrą ir organizuoti užimtumą, teikti mokymosi pagalbą ir ugdyti mokinių bendrąsias kompetencijas, padėti tenkinti pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius.
             5. Pailgintos mokymosi dienos grupės auklėtojo pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:
             6.1. turėti ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija. Mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatytus kvalifikacinius reikalavimus. Jo praktinė ir metodinė veikla, teorinis pasirengimas turi atitikti mokytojo kvalifikacinės kategorijos reikalavimus.
             6.2. mokėti suteikti pirmąją medicininę pagalbą;
             6.3. mokėti lietuvių kalbą; jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus;
             6.4. žinoti ir išmanyti darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, elektros saugos reikalavimus;
             6.5. pagal kompetenciją taikyti savo darbe ugdymą reglamentuojančius teisės aktus;
             6.6. planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;
             6.7. gebėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;
             6.8. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, darbuotojo etikos kodeksu, ugdymo planais, pailgintos mokymosi dienos grupės auklėtojo pareigybė aprašymu, Mokyklos direktoriaus įsakymais ir kitais ugdymą reglamentuojančiais teisės aktais.
III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Pailgintos mokymosi dienos grupės auklėtojo pareigybė vykdo šias funkcijas:
             7.1. užtikrina mokinių saugumą ir laisvalaikį po pamokų Mokyklos patalpose ir kitose ugdymui, edukacijai, kultūrai, poilsiui pritaikytose erdvėse;
              7.2. organizuoja mokinių priežiūrą ir kryptingą veiklą;
              7.3. sudaro sąlygas mokinių saviraiškos poreikiams tenkinti;
              7.4. teikia pagalbą mokiniams ruošiant namų darbus;
              7.5. bendradarbiauja su kitais Mokykloje dirbančiais specialistais mokinių ugdymo klausimais;
               7.6. informuoja tėvus (globėjus/rūpintojus) apie mokinių savijautą, sveikatą, elgesį, veiklą, ugdymo(si) poreikius, pasiekimus, pažangą;
               7.7. vykdo smurto ir patyčių prevenciją, vadovaujantis Mokykloje parengtais dokumentais;
               7.8. informuoja Mokyklos administraciją apie kylančias problemas;
               7.9. vykdo kitas su veikla susijusias funkcijas;
               7.10. pagal galimybes dalyvauti Mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklėse, numatytose mokytojų veiklose (pedagogų tarybos posėdžiuose, darbo, metodinių grupių veikloje);
               7.11. planuoja asmeninį profesinį tobulėjimą, reflektuoti savo veiklą Mokykloje priimta tvarka.
               7.12. kuria ir puoselėja emociškai saugią, mokymuisi palankią socialinę emocinę 
aplinką, reaguoja į smurtą ir patyčias pagal Mokyklos nustatytą tvarką. 
               8. Darbuotojas už pareigybės aprašyme išvardintų pareigų netinkamą vykdymą ir 
pavestų užduočių neatlikimą laiku atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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